                 
Додаток 1 

                      до наказу управління праці 

                                та соціального захисту населення 

                                              Красноградської районної 
                                              державної адміністрації

Харківської області


24 квітня 2017 року  № 43-к
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення посади державної служби категорії “В” головного спеціаліста відділу  з питань праці та зайнятості населення  управління праці та соціального захисту населення  Красноградської  районної державної адміністрації Харківської області 
	Загальні умови    

	Посадові обов’язки
	   Забезпечує виконання завдань, щодо здійснення заходів з погашення заборгованості із заробітної плати, посилення мотивації до праці, удосконалення її оплати, організації та нормування праці.
   Аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері в районі, стан справ з укладанням трудових договорів на підприємствах, в установах та організаціях.
   Приймає участь у розробленні та вносить пропозиції до проекту соціально – економічного розвитку району.
   Вивчає стан використання трудових ресурсів, розробляє відповідні пропозиції та прогнози, забезпечує і бере участь у розробленні та реалізації районної програми зайнятості населення.
   Приймає участь у розслідуванні групових, а також смертельних нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, відповідно до законодавства.

   Здійснює прийом громадян з питань трудових відносин, забезпечує розгляд їх звернень та інформує населення з цих питань через засоби масової інформації.
Забезпечує реалізацію державної політики з питань забезпечення рівності прав чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, виконання програм і здійснення заходів у цій сфері.

   Забезпечує контроль за соціальним захистом працюючих, зайнятих на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці;

   Готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.
   Готує та подає в установленому порядку аналітичні      матеріали.
   Повинен дотримуватись вимог Конституції України, Законів України «Про запобігання корупції», «Про державну службу», «Про очищення влади», «Про органи місцевого самоврядування в Україні», «Про звернення громадян», трудового законодавства, постанов та розпоряджень Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, нормативних актів, що стосуються діяльності управління.                     

   Виконує інші доручення начальника управління соціального захисту населення.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премії за наявності достатнього фонду оплати праці.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строковість

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади ” та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) у разі проведення закритого конкурсу - інші документи для підтвердження відповідності умовам конкурсу;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

8) особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів: 17  календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 16 травня 2017 року о 10.00, за адресою: 63304, Харківська область, м. Красноград, вул. Бєльовська, 84 (каб.8 )  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Конобєєва Таміла Олександрівна, (05744) 7-26-45

uszn_krasnohrad@rda.kh.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги



	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	                    -

	3
	Володіння  мовами
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги




	1
	Освіта
	«Фінанси», «Економіка підприємства», «Облік і аудит», або іншими спеціальностями відповідно до професійного спрямування

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»

4) Кодекс законів про працю в Україні

5) Закон України «Про інформацію», 

6) Закон України «Про доступ до публічної інформації», 

7) Інструкція з діловодства.

	3
	Професійні знання
	Напрям підготовки та спеціальність:

1) соціальна робота;

2) знання основ законодавства щодо реалізації державної політики у сфері соціального захисту населення;

3) вміння організовувати та планувати роботу;

4) встановлювати пріоритети, ставити та досягати поставлені цілі (завдання);

5) аналітичне мислення;

6) здійснювати ситуаційний аналіз факторів впливу, ризиків та загроз;

7) вивчати, оцінювати та адаптувати елементи удосконалень та передового досвіду;

8) проводити заходи комунікаційного характеру (наради, переговори тощо) ;

9) вміння використовувати комп’ютерну техніку та програмне забезпечення;

10) навички роботи із засобами масової інформації; 



	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;
3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 
4) вміння вирішувати комплексні завдання;
5) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);
6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.


	5
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді; 
2) вміння ефективної координації з іншими; 

3) вміння  надавати зворотний зв'язок.


	6
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	7
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	8
	Особистісні якості
	відповідальність, наполегливість, системність і самостійність в роботі, вміння працювати в стресових ситуаціях.


